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关于成立产业技术委员会及明确其职责的通知

校内各部门、各系部，各产业需求采集点，各合作企业：

为深入贯彻《国家职业教育改革实施方案》《山东省职业教

育创新发展高地建设方案》精神，落实产教融合、校企协同育人

理念，破解县域中职人才培养与产业需求“适配难”的核心问题，

扎实推进智能制造专业群“三适三融”实践教学体系构建，充分发

挥产业需求对教学改革的引领作用，经学校党委研究决定，成立

阳信县职业中专产业技术委员会。核心目标是通过该委员会，构

建“需求采集—目标转化—内容重构—成效优化”的闭环运行机

制，实现教学与县域产业需求的“零时差”对接，现将有关事项通

知如下：

阳 信 县 职 业 中 专 文 件

职专发〔2018〕39号



— 2 —

一、委员会宗旨

以县域产教融合生态圈为依托，搭建校企技术对接与教学转

化桥梁，聚焦智能制造、精密加工、电力电子等县域主导产业发

展需求，以产业技术委员会为核心载体，统筹推进产业需求采

集、实践目标转化、教学内容重构、教学成效优化等重点工作，

核心是通过委员会将产业需求转化为标准化教学目标、将生产实

践转化为系统化教学内容、将企业反馈转化为常态化教学迭代，

形成闭环运行、持续优化的工作格局，确保教学目标、内容、标

准与产业发展同频共振，实现与县域产业需求的“零时差”对接，

为县域制造业高质量发展培养本土化、实用型技术技能人才。

二、组织架构

（一）组成人员

主 任：解广利（阳信县职业中专副校长，高级讲师）

副主任：吕秋月（阳信县职业中专副校长，齐鲁名师）、丁

树立（阳信东泰精密金属有限公司办公室主任）

委 员：

1.校内代表：张登成（正高级讲师）、刘宗顺（机械加工技

术专业带头人）、尚美从（新能源汽车专业教师）、张国武（政

策研究室主任）等专业骨干；

2.企业代表：山东省阳信泰锐电子有限公司技术总监、铭泰

电气有限公司生产部长、滨州阳信华美不锈钢制品股份有限公司

技术主管等 23家合作企业技术负责人；
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3.行业代表：滨州市装备制造业协会专家、阳信县产业发展

服务中心技术顾问。

（二）日常办事机构

委员会日常工作由学校教务处牵头负责，设秘书 1名（由尚

美从同志兼任），负责会议组织、资料归档、校企联络、数据汇

总等日常事务，保障“需求采集—目标转化—内容重构—成效优

化”闭环机制高效运转，确保各项重点工作落地见效。

三、核心职责

（一）需求采集与目标转化（

委员会牵头负责产业需求的全面采集与精准转化，是闭环运

行机制的起点。

1.依托 4个产业需求采集点和“阳信县产业需求数据库”，建

立常态化需求采集机制，每学期开展 1次产业需求深度研判，全

面、精准捕捉企业技术迭代、岗位能力要求等核心数据，确保需

求采集全面、真实、贴合县域产业实际；

2.重点将采集到的产业需求，系统转化为“基础技能、核心

岗位、创新拓展”三层级实践目标，细化“三层五维”实践教学目

标体系的量化标准，明确各层级目标与产业岗位、生产需求的对

应关系，确保教学目标与企业岗位标准精准对接，实现需求向目

标的高效转化，筑牢闭环运行基础。
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（二）内容重构与课程开发（闭环第二环节）

委员会主导教学内容重构与课程开发，是连接目标与教学实

施的核心环节，直接决定教学与产业需求的贴合度。

1.牵头指导课程共研组开展工作，打破传统教学内容壁垒，

重点将企业真实生产任务、生产流程重构为项目化教学模块，将

企业新工艺、新规范、新技术融入教学模块，让教学内容贴合生

产实际，实现“学做合一”；

2.聚焦县域主导产业特色，重点开发县域特色课程，整合校

企资源，打造贴合阳信智能制造、精密加工等产业需求的课程资

源，每年推动开发不少于 2门融合企业新工艺、新规范的县域特

色课程，形成具有县域辨识度的课程体系；

3.严格落实教学方案迭代要求，依据企业反馈意见、产业技

术发展情况，建立教学方案两年一迭代的常态化机制，每两年组

织 1次教学内容、教学方案迭代评审，确保教学内容、教学方案

始终与产业需求同步，夯实“零时差”对接基础。

（三）实践教学与资源整合

1.参与“三真三阶”实践教学模式建设，指导跨专业共享实训

基地功能布局优化，推动 6个企业真实生产场景和 60余个岗位

实训模块嵌入教学全过程，确保项目化教学模块落地实施，让学

生在真实场景中锤炼技能；
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2.协调校企设备互通、师资互流，审核实训设备采购方案，

确保实训设备与企业生产设备技术同步；推荐企业技术骨干驻校

授课，参与实训教学指导，提升实践教学的专业性和实用性。

（四）评价体系与成效优化（闭环第四环节）

委员会牵头开展教学成效评价与优化，是闭环运行机制的终

点，也是推动教学持续改进的关键，确保闭环形成良性循环。

1.牵头构建“三维十标”多元协同评价体系，细化职业能力、

产教融合、可持续发展三大维度的量化指标，将企业评价、岗位

适配度作为核心评价内容，全面评估教学目标达成度、教学内容

贴合度；

2.参与“校企家生”四方协同评价机制运行，每学期组织企业

技术骨干开展 60课时项目答辩与实战验收，推动真实项目成果

替代 30％的理论考试成绩，确保评价结果贴合产业需求和岗位

标准；

3.定期分析毕业生技能达标率、企业满意度、岗位适配率等

数据，结合企业反馈意见，形成教学质量改进报告，针对性优化

教学目标、教学内容、教学方案，推动闭环机制持续完善，实现

教学成效不断提升，进一步巩固“零时差”对接成果。

（五）技术创新与社会服务

1.牵头校企联合技术攻关，聚焦县域中小企业技术痛点，每

年推动完成不少于 12项技术创新或工艺改进成果，并转化为实

训案例，丰富教学内容，实现技术创新与教学实践的双向赋能；
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2.指导学校社会培训工作，将《县域特色产业智能加工课程

包》等教学资源推广应用于企业员工培训，提升职业教育服务地

方经济的能力。

四、工作机制

（一）会议制度

委员会每季度召开 1次全体会议，重点审议需求采集报告、

目标转化方案、课程开发规划、教学迭代计划、成效优化报告等

重大事项，确保闭环各环节有序推进；每学期召开 1次校企对接

座谈会，专项收集企业反馈意见，为教学迭代、成效优化提供

依据。

（二）协同机制

建立并完善“需求采集—目标转化—内容重构—成效优化”的

闭环运行机制，明确委员会在各环节的主导作用，细化校内各部

门、合作企业、课程共研组的职责分工，形成“委员会统筹、校

企协同、部门联动、全员参与”的工作格局，确保产业需求快速

转化为教学行动，教学成效及时反馈优化，实现闭环高效运转，

保障与县域产业需求的“零时差”对接。

（三）保障机制

学校从产教融合专项经费中列支委员会工作经费，用于会议

组织、校企调研、技术交流、成果奖励等，实行专款专用，为闭

环机制运行、重点工作推进提供坚实保障；企业委员所在单位优

先享有学生顶岗实习、技术服务等合作权益，激发企业参与委员
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会工作的积极性，确保产业需求传递真实有效、技术指导专业

权威。

五、工作要求

1.各成员要认真履行职责，主动参与委员会各项工作，重点

围绕“需求采集—目标转化—内容重构—成效优化”闭环机制和三

层级实践目标、项目化教学模块、县域特色课程开发、两年一迭

代等核心任务，积极建言献策，共享产业技术资源、教学实践

经验；

2.校内各部门要全力支持委员会工作，配合完成需求调研、

课程开发、实训指导、成效评价等任务，确保闭环各环节无缝衔

接、高效推进；

3.各合作企业要指派骨干技术人员稳定参与委员会工作，及

时、真实传递产业需求和企业反馈，积极参与教学内容重构、课

程开发和教学迭代，确保产业需求传递真实有效、技术指导专业

权威，共同推动教学与县域产业需求“零时差”对接。

本通知自印发之日起施行，由学校教务处负责解释。

阳信县职业中专（盖章）

2018年 12月 31日
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